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ALLEGATO B  

 
 
 
AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZION I DI INTERESSE, DA 
PARTE DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE, A PARTECIPARE A LLA CO-
PROGETTAZIONE (IN APPLICAZIONE DELL’ART. 55 DEL D. LGS. 117/2017) E ALLA 
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ NELL’AMBITO DI PERCORSI DI AUTONOMIA PER 
PERSONE CON DISABILITÀ: ABITAZIONE, ADATTAMENTO DEG LI SPAZI, 
DOMOTICA E ASSISTENZA A DISTANZA, LAVORO, SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE DIGITALI PER LE PERSONE CON DISABILITA’ COINVOLTE NEL 
PROGETTO E LAVORO A DISTANZA, ATTRAVERSO LA COSTITU ZIONE DI 
APPOSITO PARTENARIATO.  
INTERVENTI A VALERE SULLE RISORSE DEI FONDI PNRR MISSIONE 5 “INCLUSIONE E 
COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FA MIGLIE, COMUNITA' E 
TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI,  DISABILITA' E 
MARGINALITA' SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.2 POSTA (CUP D24H22000270006) 

 
 

Dichiarazione requisiti 
 

Il/La sottoscritto/a   

nato/a   

il   

codice fiscale    

residente a   

CAP   

via e n° civico   

in qualità di legale 

rappresentante di 

 

  

sede   

forma giuridica   

C.F./P.IVA   
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□ In proprio  

 oppure  

□ In qualità di componente dell'aggregazione composta dai soggetti di cui all’allegato A_istanza di 
partecipazione; 

Con riferimento alla procedura di selezione per l’individuazione di Enti Del Terzo Settore interessati alla Co-
Progettazione (in applicazione dell’art. 55 del Codice Del Terzo Settore) finalizzata alla realizzazione delle 
attività in tema di povertà estrema e senza fissa dimora.  
Interventi a valere sulle risorse dei Fondi Missione 5 Componente 2 – PNRR , Sub-Investimento 1.3.2 – Stazione 
Di Posta (CUP F14H22000270006). 
 

DICHIARA 
 
in qualità di rappresentante legale del Soggetto partecipante e con espresso riferimento alla procedura per la 
quale ha chiesto di essere ammesso, consapevole che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei 
suoi riguardi, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/00, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali 
in materia di falsità degli atti: 
 
1. Requisiti di ordine generale e ulteriori requisiti (art. 7): 

a) di essere iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) istituito presso il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, in attuazione degli artt. 45 e segg. del Codice del Terzo Settore (Decreto 
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 

b) la sussistenza di finalità statutarie e/o istituzionali congruenti con i servizi e le attività oggetto della 
presente procedura, desumibili dall’atto costitutivo, dallo statuto o da analoga documentazione 
istituzionale prevista dalla specifica disciplina vigente in relazione alla natura del soggetto partecipante; 

c) di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con la 
Pubblica Amministrazione; 

d) ai sensi del DPR 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici), a norma dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165: 
-  di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal DPR 16 aprile 2013 n. 62 

(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs. 
30 marzo 2001, n. 165) costituisce causa di risoluzione; 

-  di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16-ter del D.lgs. 
n. 165/2001 e dell’art. 21 del D.lgs. n. 39/2013: 
“I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per 
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art.11, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni 
successivi alla cessazione del rapporto del pubblico impiego, attività lavorativa o professionale 
presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i 
medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal 
presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di 
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei 
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”;  

“Sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli 
incarichi di cui al D.lgs. n. 39/2013, ivi compresi i soggetti esterni con i quali l’amministrazione, 
l’ente pubblico o l’ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro 
subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione dell’incarico”. 

e) di non avere in corso nessuna causa determinante l’esclusione dalla partecipazione alle procedure di 
affidamento dei contratti pubblici previsti dagli articoli 94 e 95 del Codice dei Contratti Pubblici adottato 
con Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n.36, e di qualsivoglia causa di inadempimento a stipulare 
contratti con la pubblica amministrazione; 

f) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui l’ETS è 
stabilito; 

g) per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di non aver commesso violazioni gravi, 
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definitivamente accertate in materia contributiva e previdenziale, ostative al rilascio del documento unico 
di regolarità contributiva (DURC); 

h) l’assenza di gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
o di diritto del lavoro, nonché agli obblighi di cui al Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n.36; 

i) l’assenza di conflitto di interesse, di cui alla legge n. 241/1990 e s.m.i., da parte del legale rappresentante 
o altri soggetti muniti di poteri decisionali in ipotesi; 

j) il rispetto degli obblighi di cui all’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, in materia di diritto al lavoro 
dei disabili; 

k) di avere sede operativa nel territorio del C.I.S.S. di Borgomanero o provvedere ad attivarne una dal 
momento in cui il soggetto diventa ente attuatore; 

l) di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione, il personale 
dipendente o incaricato, i volontari, nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente 
Avviso, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la 
responsabilità civile verso i terzi, esonerando il C.I.S.S. di Borgomanero da ogni responsabilità correlata 
a tali eventi; 

m) di impegnarsi, per quanto di competenza, a disciplinare la tracciabilità dei flussi finanziari derivanti 
dall’esecuzione delle azioni di co-progettazione in termini esattamente conformi alle disposizioni di cui 
all’art. 3 della legge n. 136/2010 e s.m.i. e che si atterrà ad un sistema di contabilità separata e 
informatizzata.  

 
DICHIARA ALTRESI’ 

 
− di aver letto l'Avviso Pubblico di manifestazione d'interesse di cui all'intestazione del presente Allegato 

e di accettare quanto in esso previsto; 

− di essere in possesso di tutti i requisiti menzionati nell’Avviso; 
− di essere informato, ai sensi e per gli effetti del regolamento UE 2016/679, che i dati raccolti saranno 

trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
dichiarazione viene resa. 

− che ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, 
all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la 
partecipazione alla fase di co-progettazione verranno comunicate tempestivamente. 

 
 
 

(luogo e data)                                                 
__________________________________              
 

   (firma del legale rappresentante) 
___________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
N.B. Allegare copia del documento di riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validità. 

(Applicabile nel caso in cui la dichiarazione non sia sottoscritta digitalmente) 


