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Repertorio n.   37    del   06 aprile 2018 

CONTRATTO DI APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI A VALENZA 

SOCIO-ASSISTENZIALE, SOCIO-EDUCATIVA E SOCIO-SANITA RIA NEGLI ENTI GESTORI 

APPARTENENTI ALL’AREA NORD DELLA PROVINCIA DI NOVAR A (C.I.S.S. BORGOMANERO) - 

PERIODO 1° FEBBRAIO 2018 / 31 DICEMBRE 2020 CON OPZ IONI -------------- 

C.I.G. 72431536F0 -------------------------------------------------------------------------------- 

Importo contrattuale:  €. 4.435.219,29 oltre IVA ----------------------------------------- 

Ente Appaltante:  C.I.S.S. Borgomanero – Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio-

assistenziali – Codice Fiscale 91006010036-------------------------------------------------------------------------------------- 

Appaltatore:  Raggruppamento Temporaneo di Imprese (R.T.I. ) costituito da: -- 

Capogruppo: COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ PROMOZIONE LAVORO – Via Cimitero n. 15 - 

San Bonifacio (VR) - P. Iva e Codice Fiscale 01843260231 ------------------------------------------------------------------ 

Mandante: ELIOS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE – Viale Volta n. 18/A – Novara (NO) – P. Iva e 

Codice Fiscale 01504760032 ------------------------------------ 

Mandante: VEDOGIOVANE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE – Via Alfieri n.7 – 

Borgomanero (NO) – P.Iva 01297540039 e Codice Fiscale 94010670035 ----------------------------------------------- 

 

REPUBBLICA ITALIANA  

IN NOME DELLA LEGGE  

L’anno duemiladiciotto, il giorno 06 (sei) del mese di aprile, in Borgomanero, in Viale Libertà n. 30, in una 

stanza dell’Ente, avanti a me, Dott.ssa Elisabetta Ferrara, Segretario del C.I.S.S Borgomanero, autorizzato a 

rogare gli atti in forma pubblica amministrativa a favore dell’Ente ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. C) del 

D.Lgs. 267/2000, sono personalmente comparsi i signori: ----------------------------------------------------- 
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1) Dott.ssa FRASCOIA Claudia, nata a Borgomanero (NO) il 01.01.1967 e residente in Gattico (NO), Via 

Dante Alighieri n. 44 (Codice fiscale FRSCLD67A41B019Y), che dichiara di intervenire in questo atto 

esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse del C.I.S.S di Borgomanero (codice fiscale 

91006010036), che rappresenta nella sua qualità di Direttore dell’Ente, di seguito nel presente atto 

denominato semplicemente “Ente Appaltante”,------------------------------------------------------------- 

2) Sig. Giorgio ROVEGGIA, nato a San Bonifacio (VR) l’08.07.1956 e residente in Veronella (VR), Piazza G. 

Marconi n. 20 (codice fiscale RVGGRG56L08H783P), come risulta dalle informazioni societarie di Info 

Camere – Registro delle Imprese, depositate agli atti, il quale interviene in qualità di Presidente del Consiglio 

di Gestione della Cooperativa Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro (Partita IVA 01843260231), con 

sede legale in San Bonifacio (VR), Via Cimitero n. 15, e come tale in rappresentanza della citata Cooperativa 

Sociale che interviene e agisce nel presente atto quale Mandataria Speciale e Capogruppo del 

RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE (in breve R.T.I. e in seguito indicata anche come 

“Appaltatore”), per la quota dell’82,10% (ottantadue virgola dieci per cento), giusto atto di costituzione di 

Raggruppamento Temporaneo di imprese con conferimento di mandato speciale e rappresentanza 

autenticato dal notaio Dott.ssa Papoff Valentina di Sommacampagna in data 9 febbraio 2018 - Repertorio n° 

4761 Raccolta n° 3425 e registrato all’Agenzia delle Entrate di Verona 1 al n. 2924 Serie 1T in data 

15/02/2018 e depositato agli atti del presente contratto sotto la lettera “A”, con ELIOS SOCIETA’ 

COOPERATIVA SOCIALE, con sede in Novara (NO) – Codice Fiscale / P.Iva 01504760032 - per la quota 

del 15,75% (quindici virgola settantacinque per cento) e VEDOGIOVANE SOCIETA’ COOPERATIVA 

SOCIALE IMPRESA SOCIALE, con sede in Borgomanero (NO) – Codice Fiscale 94010670035 / P.Iva 

01297540039 - per la quota del 2,15% (due virgola quindici per cento); -------------------------------------------------- 

comparenti della cui identità personale, io Segretario del C.I.S.S. sono personalmente certa;---------------------- 

PREMESSO 

• che, con Deliberazione di Assemblea  n. 8 del 4.7.2013, il C.I.S.S. ha approvato il Protocollo d’intesa 

per la costituzione dell’Ufficio di Piano dell’Area Nord della Provincia di Novara per una migliore e più 

uniforme gestione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali del territorio; ----------------- 

• che, con Deliberazione di Assemblea n. 7 del  28.4.2017, il C.I.S.S. ha approvata  la Convenzione 

tra gli Enti Gestori dei Servizi Socio-Assistenziali dell’Ufficio di Piano dell’Area Nord della Provincia di 



 

 
Viale Libertà, 30 – 28021 Borgomanero (No)

Tel. 0322.86.81.26 – 0322.83.48.17 – Fax 0322.83.54.88
e-mail: segreteria@cissborgomanero.it

PEC:  protocollo@pec.cissborgomanero.it
CODICE FISCALE 91006010036

 
Novara, quale mezzo concreto per il corretto e proficuo funzionamento dell’Ufficio di Piano, che 

dispone all’art. 4 che la sede operativa dell’Ufficio di Piano in termini di stazione appaltante sia 

individuata presso il Comune di Arona e che conseguentemente il R.U.P. delle procedure di gara a 

valenza sovra territoriale venga individuato nel Direttore della Convenzione dei Servizi Socio 

Assistenziali di Arona e Comuni Convenzionati; -------- 

• che il Tavolo Politico dell’Area Nord della Provincia di Novara, nelle sedute del 15 giugno e del 27 

luglio 2017, preso atto della scadenza al 31.12.2017 dell’appalto in essere per la gestione dei servizi 

socio-assistenziali territoriali dell’Ambito Area Nord, ha dato mandato all’Ufficio di Piano per l’avvio di 

una gara per l’affidamento dei servizi suddetti per anni tre con opzione di ulteriori anni tre, 

avvalendosi della Provincia di Novara quale Stazione Appaltante; ----------------------------------- 

• che, con Determinazione Dirigenziale Settore III n. 373 in data 27.09.2017, ai sensi dell’art. 192 del 

D.lgs. 267/2000 e dell’art. 32 del D.lgs. 50/2016, il Dirigente, nella veste di R.U.P., avviava la 

procedura per l’espletamento di nuova gara per l’affidamento dei servizi in oggetto per il periodo 

01.01.2018 – 31.12.2020 con opzione di anni tre, da aggiudicarsi sulla base del criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa (con una valutazione degli elementi qualità e prezzo con 

ponderazione, rispettivamente del 70% e 30%) e approvava contestualmente il capitolato speciale di 

gara per i servizi sociali territoriali a valenza socio-assistenziale, socio-educativa e socio-sanitaria dei 

tre Enti Gestori dell’area nord della Provincia di Novara (Convenzione di Arona, CISS Borgomanero, 

CISAS Castelletto Ticino) e lo stralcio di disciplinare relativo agli elementi e criteri di valutazione e ai 

requisiti di capacità tecnica ed economico-finanziaria; ----------------------------- 

• che, con Determinazione Dirigenziale Settore III n. 373 in data 27.09.2017, ai sensi dell’art. 192 del 

che, con Determinazione Dirigenziale Settore III n. 550 in data 18.12.2017: ---------------------------------- 

a) sono stati acquisiti e approvati i verbali di gara relativi alla procedura in oggetto trasmessi dalla 

Provincia di Novara – Stazione Appaltante; ------------- 

b) è stata aggiudicata, per le motivazioni e i presupposti di diritto, giuridici e di fatto in essa citati, la 

gestione dei servizi sociali territoriali a valenza socio-assistenziale, socio-educativa e socio-sanitaria 

negli Enti Gestori appartenenti all’Area Nord della Provincia di Novara, a fronte di un ribasso 

percentuale complessivo dello 0,17 % rispetto alla base d’asta, per un importo complessivo 

contrattuale comprensivo di periodo opzionale di € 22.482.649,02, al Raggruppamento Temporaneo 
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di Imprese - Capogruppo mandataria COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ PROMOZIONE 

LAVORO di San Bonifacio, mandanti ELIOS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE di Novara e 

VEDOGIOVANE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE di Borgomanero, per il 

differente periodo 1° febbraio 2018 – 31 dicembre 2020 con opzioni, stante l'intervenuto necessario 

differimento tecnico di un mese della decorrenza del precedente affidamento,  al fine di ottemperare 

ai controlli di cui all’art. 80 del medesimo Decreto Legislativo n. 50/2016; ------------------------------------- 

• che in relazione al Capogruppo e Mandataria (COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ 

PROMOZIONE LAVORO): --------------------------------------------- 

1. ha avuto esito positivo la verifica del possesso dei requisiti di ordine generale, di idoneità 

professionale, di capacità economico-finanziaria e tecnica-professionale di cui agli artt. 80, 83 e 86 

del D.lgs. 50/2016 svolta dal R.U.P., come risulta dai certificati del Casellario Giudiziale relativi ai 

componenti del Consiglio di Amministrazione, dal documento unico di regolarità contributiva (Atti n. 

1) e dalla verifica circa la regolarità fiscale (Atti n. 2); ------------------------------------------------------------- 

2. che è stata inviata in data 15.01.2018 con nota prot. PR_VRUTG_Ingresso_0002004_20180115 

alla Prefettura di Verona la richiesta di informazione prefettizia utilizzando il collegamento alla 

Banca Dati Nazionale Antimafia (B.D.N.A.) del Ministero dell’Interno e che, alla data di stipula del 

presente contratto, non risultano ancora pervenute all’Ente le informazioni di cui trattasi e che, 

pertanto, si procede alla stipula del contratto sotto condizione risolutiva, ai sensi dell’art. 92 comma 

3 del D.lgs. n.159/2011 e s.m.i.; --------------------------------------------------------------------------- 

• che in relazione al Mandante (ELIOS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE):  

1. ha avuto esito positivo la verifica del possesso dei requisiti di ordine generale, di idoneità 

professionale, di capacità economico-finanziaria e tecnica-professionale di cui agli artt. 80, 83 e 86 

del D.lgs. 50/2016 svolta dal R.U.P., come risulta dai certificati del Casellario Giudiziale relativi ai 

componenti del Consiglio di Amministrazione, dal documento unico di regolarità contributiva (Atti n . 

3) e dalla verifica circa la regolarità fiscale (Atti n. 4); ---------------------------------------------------------------

--------------------------------- 
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2. è stata inviata in data 15.01.2018 con nota prot. PR_NOUTG_Ingresso_0002691_20180115 alla 

Prefettura di Novara la richiesta di informazione prefettizia utilizzando il collegamento alla Banca 

Dati Nazionale Antimafia (B.D.N.A.) del Ministero dell’Interno e che, alla data di stipula del 

presente contratto, non risultano ancora pervenute all’Ente le informazioni di cui trattasi e che, 

pertanto, si procede alla stipula del contratto sotto condizione risolutiva, ai sensi dell’art. 92 

comma 3 del D.lgs. n.159/2011 e s.m.i.; --------------------------------------------------------------------------- 

• che in relazione al Mandante (VEDOGIOVANE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA 

SOCIALE): ------------------------------------------------------------ 

1. ha avuto esito positivo la verifica del possesso dei requisiti di ordine generale, di idoneità 

professionale, di capacità economico-finanziaria e tecnica-professionale di cui agli artt. 80, 83 e 

86 del D.lgs. 50/2016 svolta dal R.U.P., come risulta dai certificati del Casellario Giudiziale 

relativi ai componenti del Consiglio di Amministrazione, dal documento unico di regolarità 

contributiva (Atti n. 5) e dalla verifica circa la regolarità fiscale (Atti n. 6); ------------------------------- 

2. è stata inviata in data 15.01.2018 con nota prot. PR_NOUTG_Ingresso_0002708_20180115 alla 

Prefettura di Novara la richiesta di informazione prefettizia utilizzando il collegamento alla Banca 

Dati Nazionale Antimafia (B.D.N.A.) del Ministero dell’Interno e che, alla data di stipula del 

presente contratto, non risultano ancora pervenute all’Ente le informazioni di cui trattasi e che, 

pertanto, si procede alla stipula del contratto sotto condizione risolutiva, ai sensi dell’art. 92 

comma 3 del D.Lgs. n.159/2011 e s.m.i.; ------------------------------------------------------------------------- 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

Le parti convengono e stipulano quanto segue:-------------------------------------------- 

Art.1 . Il C.I.S.S. di Borgomanero, come sopra rappresentato, affida alla R.T.I. indicata in premessa, e per 

essa alla Capogruppo e Mandataria che, come sopra rappresentata, accetta, l’appalto per la gestione dei 

servizi sociali territoriali a valenza socio-assistenziale, socio-educativa e socio-sanitaria negli Enti Gestori 

appartenenti all’Area Nord della Provincia di Novara per il periodo 1 febbraio 2018 – 31 dicembre 2020 con 

opzioni, per l’importo complessivo di Euro 4.435.219,29 + IVA di legge, fatta salva la facoltà di aumentare o 
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diminuire in corso d’opera il valore del contratto nel limite del 20%, nel rispetto della disciplina vigente, senza 

che l’impresa possa vantare alcuna indennità, risarcimento o indennizzo di sorta in caso di riduzione del 

servizio, nonché di rideterminare entro tali limiti in corso d’appalto i servizi affidati nel rispetto del volume 

annuo complessivo. ----------------------------------------------------- 

Ai sensi dell’art. 6 del Capitolato Speciale d’appalto, le ore che il personale impiegherà nella formazione 

permanente si considerano a carico degli Enti Gestori, in quanto parte integrante della stessa attività 

lavorativa. Il costo orario corrisposto dall’Ente Gestore all’Impresa Appaltante relativo alle ore di formazione 

svolte dagli operatori sarà equivalente, dove presenti più tariffe per lo stesso profilo, a quello dell’operatore 

“senza automezzo.” -------------------------- 

Art.2 . L'appalto viene concesso e accettato sotto l'osservanza piena, assoluta, inderogabile e inscindibile 

delle norme, condizioni, patti, obblighi, oneri e modalità dedotti e risultanti dal Capitolato Speciale d'appalto 

(Allegato sub B in atti), che, congiuntamente all’Offerta tecnico qualitativa presentata in sede di gara e al 

DUVRI, predisposto ai sensi dell’art. 26 comma 3 del D.lgs. 81/2008, di cui seguirà stesura definitiva 

secondo quanto disposto all’art. 18 del CSA, l'Appaltatore dichiara di conoscere e accettare e che qui si 

intendono integralmente riportati e trascritti con rinuncia a qualsiasi contraria eccezione, ancorché non 

materialmente allegati. -------------------------------------------------------- 

Art.3 . In relazione a quanto disposto dall’art. 3, comma 7 Legge 136/2010, l’Aggiudicatario assume tutti gli 

obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari e comunica che i dati identificativi dei conti correnti dedicati alle 

forniture effettuate nei confronti del C.I.S.S. di Borgomanero sono i seguenti: ------------------------- 

- quanto alla COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ PROMOZIONE LAVORO - CODICE IBAN 

IT37U0313959750000000035958 presso Banca Sviluppo, ------------------------------------------------------------- 

- quanto a ELIOS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - CODICE IBAN IT24N0303210101010000000640 

presso BANCA CREDEM, -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- quanto alla VEDOGIOVANE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE - CODICE IBAN 

IT51D0501801000000000168672 presso Banca Etica, ----------------------------------------------------------------- 
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e che le generalità e il codice fiscale delle persone delegate a operare su di essi sono riportate nei documenti 

depositati in atti rispettivamente ai nn. 7, 8 e 9. ----- 

Art.4 . I pagamenti saranno effettuati entro 30 gg. dal ricevimento delle fatture elettroniche esclusivamente 

tramite lo strumento del bonifico bancario o postale, ovvero con altri strumenti di pagamento idonei a 

consentire la piena tracciabilità delle operazioni. L’Appaltatore provvederà a comunicare ogni modifica 

relativa ai dati trasmessi. ------------------------------------------------------------ 

Il C.I.S.S., nella sua qualità di Ente Appaltante, verificherà che nei contratti sottoscritti con i subcontraenti 

della filiera delle imprese a qualsiasi titolo interessate al presente appalto, sia inserita, a pena di nullità 

assoluta, la clausola con la quale ciascuno di essi assume l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 

alla legge 136/2010. ---------------------------------------------------------  

Ai sensi del comma 9 bis, art. 3, Legge 136/2010, il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero di 

altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni determina la risoluzione del presente 

contratto. ------------------------------------------------------------------ 

Art.5 . I pagamenti sono subordinati all’acquisizione da parte dell'Ente Appaltante del Documento Unico di 

Regolarità Contributiva (DURC).--------------- 

Art.6 . A garanzia degli impegni derivanti dal presente contratto, la Capogruppo e Mandataria ha prestato una 

cauzione di Euro 221.760,96, ai sensi degli artt. 103 e 93 comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016, in virtù di 

certificazione EN ISO 9001:2015 n. 35105 emessa in data 21.02.2017, mediante fideiussione assicurativa 

numero 01.000028273 (in Atti al n. 10) rilasciata, in data 8.02.2018, da Assiteca S.p.A. (S2C S.p.A. – 

Compagnia di Assicurazioni, Crediti e cauzioni) – Agenzia di Genova. --------------------------------------------------- 

La stessa, ai sensi dell'art. 103 - comma 4 - del D.lgs. n. 50/2016, prevede espressamente la rinuncia al 

beneficio della preventiva escussione del debitore principale e la sua operatività entro 15 giorni a semplice 

richiesta dell'Ente Appaltante e la rinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957, comma 2, del Codice Civile. La 

cauzione definitiva resterà vincolata fino al completo soddisfacimento degli obblighi contrattuali, anche a 

scadenza del contratto. Lo svincolo sarà effettuato nei tre mesi successivi alla conclusione del contratto e 

verrà autorizzato con apposito atto formale sottoscritto dall'Ente Appaltante che, entro detto termine 
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procederà all’accertamento dell’avvenuto adempimento di tutti gli obblighi dell’Appaltatore, ivi compresi quelli 

nei confronti del personale. -------------------------------------- 

Art.7 . Ogni responsabilità inerente all’esecuzione del servizio fa interamente carico all’Appaltatore; in questa 

responsabilità è altresì compresa quella per danni cagionati ai beni degli Enti Gestori, nonché quella per gli 

infortuni del personale addetto al servizio. ------------------------------------------------------------------ 

L’ Appaltatore è responsabile per danni cagionati a terzi, agli utenti del servizio e al personale degli Enti 

Gestori, dall’Appaltatore stesso, in proprio o tramite il proprio personale dipendente, nel corso 

dell'espletamento del servizio. -------------------------------------------------- 

Art.8 . In materia di responsabilità e coperture assicurative, a tale scopo, --------- 

• la Capogruppo e Mandataria (COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA’ PROMOZIONE 

LAVORO) ha stipulato con la Società Cattolica di Assicurazione – Società Cooperativa – Agenzia di 

San Bonifacio, polizza assicurativa per la responsabilità civile verso terzi (R.C.T.) e verso prestatori 

d’opera (R.C.O.) n. 000547.32.300119, di durata annuale rinnovabile (in Atti al n. 11), ------------------ 

• la Mandante (ELIOS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE) ha stipulato con la Compagnia 

Assicuratrice Unipol S.p.A. – Agenzia di Novara, polizza assicurativa per la responsabilità civile 

verso terzi (R.C.T.) e verso prestatori d’opera (R.C.O.) n. 1/2141/60/51235090/7, nel cui Atto di 

Variazione, che ne costituisce appendice, i massimali di garanzia vengono elevati a quelli fissati 

all'art. 12 del CSA (in atti al n. 12), ------------------------------------------------------------ 

• la Mandante (VEDOGIOVANE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE) ha 

stipulato con UnipolSai Assicurazioni S.p.A. – Agenzia di Cossato, polizza assicurativa per la 

responsabilità civile verso terzi (R.C.T.) e verso prestatori d’opera (R.C.O.) n. 

1/60760/61/762363165/2, di durata annuale rinnovabile (in Atti al n. 13), ------------------------------------- 

così come stabilito dall’art. 12 del Capitolato Speciale. --------------------------------- 

Art.9 . Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del Decreto Legislativo n. 165/2001, l’Appaltatore, sottoscrivendo il 

presente contratto, attesta che i propri lavoratori e/o collaboratori, nell’ultimo triennio di servizio, non hanno 

esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell'Ente Appaltante. I contratti conclusi e gli incarichi 
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conferiti in violazione di quanto previsto dal presente articolo sono nulli con obbligo di restituzione dei 

compensi eventualmente percepiti. ------------------ 

Art.10 . L’Appaltatore si obbliga ad applicare i contratti collettivi nazionali di settore e gli eventuali accordi 

integrativi aziendali, nonché a rispettare tutti gli adempimenti di legge e regolamentari nei confronti dei 

lavoratori dipendenti con particolare riferimento agli obblighi di sicurezza e salute dei lavoratori. ------------- 

Art.11 . L’Appaltatore  si obbliga,  nell’esecuzione  dell’appalto,  al rispetto  del  codice  di  comportamento  

dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/2013. La violazione degli obblighi di comportamento 

comporterà per l'Ente Appaltante la facoltà di risolvere il contratto, in ragione della gravità o della reiterazione 

della violazione. L’Appaltatore si assume altresì l'obbligo del rispetto delle misure contenute nel “Piano 

triennale di prevenzione della corruzione” e nel “Programma Triennale per la  prevenzione  della  corruzione 

e per la trasparenza 2018-2020”, che ne costituisce sezione, approvati con Deliberazione di CDA n. 7 del 

25.1. 2018. ----------------------- 

Art.12 . L’Appaltatore dichiara altresì che nessuna delle imprese costituenti l’R.T.I. è assoggettata agli 

obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla L. 68/1999. ------------------------------------------------------ 

Art. 13 . Ai sensi degli artt. 88 comma 4-ter e 92 comma 4 del D.lgs. 159/2011, il presente contratto è risolto 

immediatamente e automaticamente qualora dovessero essere comunicate dagli uffici della Prefettura 

informazioni interdittive relative a tentativi di infiltrazione mafiosa accertati successivamente alla stipula del 

contratto. ------------------------------------------------------------------------- 

Art.14 . Il presente contratto non può essere ceduto, pena la nullità dell’atto di cessione, come disposto 

dall’art. 105, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016. ----------- 

Art.15 . Per tutti gli effetti del presente contratto, l’Appaltatore elegge domicilio presso il C.I.S.S. 

Borgomanero, Viale Libertà 30.-------------------------------------------- 

Art.16 . Ogni controversia inerente o conseguente all’interpretazione, applicazione ed esecuzione del 

presente contratto, sarà devoluta al Foro di Novara.---- --------------------------------------------------------------- 

Art.17 . Tutti i comparenti, previa informativa ai sensi del D.lgs. 196/2003, con la firma del presente atto 

prestano il proprio consenso, ai sensi della L. 675/1996, al trattamento dei dati personali, nonché alla 
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conservazione anche in banche dati, archivi informatici, al trattamento e alla trasmissione dei dati stessi a 

qualsiasi ufficio al fine esclusivo dell'esecuzione delle formalità connesse e conseguenti al presente atto. ----- 

Art.18. L’Appaltatore è responsabile del trattamento dei dati personali dell'Ente Appaltante dei quali venga 

eventualmente a conoscenza nel corso dell'esecuzione del presente contratto ai sensi e per gli effetti del 

D.lgs. 196/2003. -------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tutte le spese del presente contratto, inerenti e conseguenti (imposte, tasse, diritti di segreteria ecc.), sono a 

carico dell’Appaltatore. Sono altresì a suo carico tutte le spese di pubblicazione del bando di gara sostenute 

dall'Ente Appaltante. ------------------------------------------------------------------------------------------ 

Ai sensi del D.lgs. n. 460/1997 articolo 17, il R.T.I. essendo costituito da organizzazioni non lucrative di utilità 

sociale è esonerato dal pagamento dell’imposta di bollo. --------------------------------------------------------------------- 

Dato atto del rispetto dell’art. 11 comma 13 del D.lgs. n. 163/2006. --------------- L'imposta sul valore aggiunto, 

alle aliquote di legge, è a carico dell'Ente Appaltante.-------------------------------------------------------------------------- 

Richiesto, io Segretario rogante ho ricevuto questo atto redatto da persona di mia fiducia mediante strumenti 

informatici su n. 13 pagine a video, dandone lettura alle parti, le quali l’hanno dichiarato e riconosciuto 

conforme alle loro volontà, per cui a conferma lo sottoscrivono con firma digitale, ai sensi dell’art. 1 comma 1 

lettera s) del D.lgs. 82/2005 - Codice dell’amministrazione digitale (CAD), rinunciando alla lettura degli atti 

citati in premessa e degli allegati per averne già presa conoscenza. -------------------------- 

Io sottoscritto, Segretario, attesto che il presente atto rispetta quanto previsto dall’art. 32 comma 14 del 

D.lgs. n. 50/2016 e che i certificati di firma utilizzati dalle parti sono validi e conformi al disposto del CAD. ---- 

Il Rappresentante dell'Ente Appaltante – Dott.ssa Claudia Frascoia 

__________________________________________________________________________ 

Per il Raggruppamento Temporaneo d’Imprese – Sig. Giorgio Roveggia 

__________________________________________________________________________ 

Il Segretario – Dott.ssa Elisabetta Ferrara 

__________________________________________________________________________ 


