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CONVENZIONE

TRA GLI ENTI GESTORI DEI SERVIZ| SOCIO-ASSISTENZIALI
DELL’UFFICIO DI PIANO
DELL’AREA NORD DELLA PROVINCIA DI NOVARA

Richiamato integralmente il Protocollo di Intesa per la costituzione dell’Ufficio di Piano
delllArea Nord della Provincia di Novara, sottoscritto dai Sindaci dei 46 Comuni del
suddetto ambito territoriale, che costituisce I'atto politico a fondamento della presente;

Ribaditi le finalita e i principi generali di funzionamento dell’'Ufficio di Piano, istituito con
riferimento allart. 7 cc. 2 e 3 della L.R. n. 11/2012 “Disposizioni organiche in materia di
Enti Locali”, espressi nel Protocollo d'Intesa richiamato, quali elementi sostanziali ed
integranti della convenzione medesima;

Considerato che I'attivazione dell’Ufficio di Piano richiede necessariamente:
- la definizione di una minima struttura organizzativa,
- [attribuzione di funzioni specifiche,
- la descrizione delle competenze richieste,
- l'enunciazione degli impegni assunti dagli Enti Gestori aderenti per garantirne la
funzionalita operativa;

tra:

* il Consorzio Intercomunale Servizi Socio-Assistenziali (CISAS) di Castelletto Ticino,
legalmente rappresentato dal Presidente, Mario Chinello;

* il Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio-assistenziali (CISS) di
Borgomanero, legalmente rappresentato dal Presidente, Bruno Valloggia;

* la Convenzione di Arona e dei Comuni convenzionati per la gestione dei Servizi Socio-
assistenziali, legalmente rappresentato dal Sindaco del Comune Capofila, Alberto
Gusmeroli;

* la Convenzione Interventi Socio-Assistenziali ISA di Ghemme, legalmente rappresentato
dal Sindaco del Comune Capofila, Alfredo Corazza;



Si concorda e si stipula la seguente convenzione:
Art. 1 - Costituzione dell’Ufficio di Piano

L’Ufficio di Piano & costituito dai Direttori degli Enti Gestori (o loro delegati) sottoscrittori
del protocollo di Intesa per la costituzione dell’Ufficio di Piano dellArea Nord della
Provincia di Novara e della presente Convenzione, che ne assicurano la funzionalita
operativa nell’ambito delle loro mansioni dirigenziali, svolte presso I'Ente di appartenenza.

| Direttori coinvolti sono:

- Il Direttore del Consorzio CISAS di Castelletto Ticino,
- Il Direttore del Consorzio CISS di Borgomanero,

- |l Direttore della convenzione di Arona,

- |l Direttore della Convenzione Isa di Ghemme.

Fra i medesimi funge da Coordinatore dell’Ufficio di piano il Direttore del CISS di
Borgomanero, che si impegna a mantenere I'aggiornamento sullandamento dellattivita
svolta e a relazionare periodicamente al Tavolo Politico Istituzionale .
Art. 2 - Funzioni
L’Ufficio di Piano svolge le seguenti funzioni:

- predispone e aggiorna il Piano di Zona per I'’Area Nord della Provincia di Novara;

- promuove processi di integrazione fra i servizi istituzionali e le diverse realta

locali,coinvolgendo i vari soggetti, pubblici e privati, del territorio operanti nel

campo delle politiche sociali;

- predispone i Protocolli di Intesa e gli altri atti finalizzati al coordinamento dell'assetto
dei servizi e interventi sociali dell’ambito territoriale;

- favorisce la costruzione delle condizioni per un’organizzazione coordinata ed
integrata della rete di servizi del’ambito territoriale;

- organizza la raccolta delle informazioni e dei dati al fine della realizzazione di un
sistema generale di monitoraggio e valutazione;

- predispone gli atti a valenza sovra comunale e inter enti per I'affidamento di servizi,
incarichi, consulenze, ecc.

- sviluppa iniziative di supporto alla gestione associata dei servizi, compresa la
ricerca di opportunita di finanziamento, anche tramite 'accesso a specifici bandi;

- formula proposte, indicazioni e suggerimenti in tema di formazione e
aggiornamento del personale impegnato nei servizi;

- relaziona annualmente al Tavolo Politico Istituzionale sul raggiungimento degli
obiettivi assegnati e sul grado di soddisfazione dell'utenza, rispetto ai servizi
direttamente connessi.



Art. 3 — Competenze
L’Ufficio di Piano, cosi costituito, assolve a competenze di:

- ricerca sociale per I'analisi dei bisogni, della domanda e dell’'offerta sociale
- progettazione e programmazione sociale rispetto ai problemi emergenti

- sperimentazione unitaria di servizi innovativi

- integrazione socio-sanitaria

- coordinamento delle programmazioni dei singoli Enti Gestori aderenti

- razionalizzazione dell'assetto dei servizi e degli interventi

- gestione unitaria della contrattualistica

- espletamento di gare d’appalto, selezioni, trattative, ecc.

- raccolta fondi e finanziamenti da Enti Pubblici e Privati

- comunicazione sociale e sensibilizzazione

Art. 4 — Sedi dell’attivita dell’Ufficio di Piano

La sede legale dell’'Ufficio di Piano & individuata presso il CISAS di Castelletto Ticino, in
Via Caduti per la Liberta n. 136, dotato di idonei locali, messi a disposizione per le riunioni
tecniche dei Direttori, che si svolgono di norma a cadenza settimanale.

I CISAS si impegna a garantire l'accessibilita ai medesimi nei tempi necessari allo
svolgimento delle attivita e si assume 'onere delle relative utenze.

La sede operativa dell’Ufficio di Piano in termini di stazione appaltante € individuata
presso il Comune di Arona, che si impegna a mettere a disposizione il proprio organico
amministrativo per l'espletamento delle gare d’appalto, delle selezioni pubbliche per
I'attribuzione di incarichi, ecc.

La sede operativa dell’Ufficio di Piano per le riunioni d’ambito socio-sanitario € individuata
presso il CISS di Borgomanero, che si impegna a svolgere la funzione di raccordo con
'ASL NO in rappresentanza dell’Ufficio di Piano, nonché il ruolo di Ente Capofila nella
presentazione di Progetti per 'accesso a specifici bandi.

La sede per le periodiche riunioni allargate del tavolo politico-istituzionale & individuata
presso il Comune di Ghemme.

La convenzione ISA si impegna inoltre a mettere a disposizione idonei locali per la
realizzazioni di incontri di progettazione innovativa di vasta area e a garantire
I'accessibilita ai medesimi nei tempi necessari allo svolgimento delle attivita e si assume
I'onere delle relative utenze.

Art. 5 — Decorrenza e durata

La presente convenzione decorre dal 1° luglio 2013, ha valore per 18 mesi, fino al
31.12.2014.

Art. 6 — Pubblicazione



Il presente documento é pubblicato sul sito istituzionale di ciascuno degli Enti coinvolti.
Viene inoltre trasmesso alla Regione Piemonte — Settore Programmazione Socio-
Assistenziale, Integrazione Socio-sanitaria e Rapporti con gli Enti Gestori Istituzionali- per

opportuna conoscenza.

Letto, concordato e sottoscritto.

.......................................................... Zoﬁfoé&e/ 2013

Per il CISAS
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Il legale rappresentante
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il Direttore

il Direttore




