CONSORZIO INTERCOMUNALE
PER LA GESTIONE DEI SERVIZI
SOCIO ASSISTENZIALI

Viale Liberta 30 — Borgomanero

Responsabile: Dott.ssa Frascoia Claudia

Determinazione N. 48 del 19/02/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DALLE
LISTE DI COLLOCAMENTO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE
ESPERTO DA INSERIRE A SUPPORTO DEI SERVIZI SOCIALI CON MANSIONE
IMPIEGATIZIA DI CARATTERE ESECUTIVO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - A
TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO (20 H/SETTIMANALI), - ESCLUSIVAMENTE
RISERVATA ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L. 68/1999 DA
IMPIEGARE NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’AMMINISTRATIVE ESECUTIVE.

DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE
DI IMPEGNO DI SPESA

IL DIRETTORE

e Premesso che con deliberazione di Assemblea n. 20 del 20 dicembre 2023 sono stati approvati il
Piano Programma e il Bilancio di Previsione 2024-2026;

e Visto il Piano Triennale del fabbisogno del personale 2024/2026, contenuto nel Piano
Programma 2024-2026, approvato come allegato del Bilancio di previsione 2024-2026;

« Visto l'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, a norma del quale le amministrazioni, prima di
procedere all'avvio di procedure concorsuali, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui
all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende
bandire il concorso e, decorsi 45 gg. dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da
parte del Dipartimento della funzione pubblica, possono procedere all'avvio della procedura
concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi
del comma 2;

e Dato atto che si e disposta la comunicazione, di cui agli art. 34 e 34-bis del D.lgs 165/20001 con
nota n. 981 del 6/02/2023 e che non si procedera al alcuna assunzione se non all'esito positivo
della procedura di mobilita suindicata;

e Visto il bando di concorso all’'uopo predisposto sulla base delle norme legislative e
regolamentari vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale.

e Dato atto che I’ Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:



v ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, prevista dall’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

v" ha provveduto all’invio dei documenti richiesti alla Banca Dati Amministrazioni Pubbliche
(BDAP);

v' non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii;

v ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, ai sensi
dell’articolo 48, comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 3 del 18/01/2024.

e evidenziato che il decreto legge n. 36 del 30.04.2022, convertito con modificazioni dalla
legge n. 79 del 29.06.2022, inserisce 1’articolo 35-ter del D.Igs. n. 165/2001 che disciplina il
ricorso al Portale unico del reclutamento (di seguito “Portale”), disponibile all’indirizzo
www.InPA.gov.it, per le assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato;

Considerato che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del bilancio
2024/2026 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di personale.
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DETERMINA

Per i motivi citati in premessa, di indire la seguente procedura di selezione:

CONCORSO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DALLE LISTE DI COLLOCAMENTO, PER
ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE ESPERTO DA INSERIRE A
SUPPORTO DEI SERVIZI SOCIALI CON MANSIONE IMPIEGATIZIA DI CARATTERE
ESECUTIVO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - A TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO (20 H/SETTIMANALI), - ESCLUSIVAMENTE RISERVATA ALLE
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALI’ART. 1 DELLA L. 68/1999 DA IMPIEGARE
NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’AMMINISTRATIVE ESECUTIVE;

Di approvare 1’allegato bando di concorso che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto;

D1 procedere alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dei concorsi, all’albo pretorio e sul sito
internet dell’Ente;

Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del
candidato che risultera idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di
legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente.

IL DIRETTORE
Firmato digitalmente
Dott.ssa Claudia Frascoia



