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CONSORZIO INTERCOMUNALE  
PER LA GESTIONE DEI SERVIZI 
SOCIO ASSISTENZIALI 
Viale Libertà 30 – Borgomanero 
    
Responsabile:  
 
   
  
 

Determinazione  N.   87 del 04/04/2025 
 
        
OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN EDUCATORE CON FUNZIONE 
DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI, DA INQUADRARE NELL'AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX -CAT. D). 
 
DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE 
DI IMPEGNO DI SPESA 
 

IL DIRETTORE 
 

  
 Vista la Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. del 11/12/2024 con cui è stato approvato il 

Bilancio di previsione Finanziario relativo al triennio 2025/2027 per la competenza e 
all’esercizio 2025 per la cassa, il Piano Programma contenente le linee strategiche e operative 
per la programmazione finanziaria e gestionale 2025/2027 e il Piano Triennale del Fabbisogno 
del personale con il relativo Piano delle Assunzioni 2025-2027, che si richiama integralmente; 

 
 Visto il il D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato ed integrato dal D.P.R. 
n.82 del 16.6.2023; 

 
 Visto il D.L. 80/2021 convertito con Legge n. 113 del 06.08.2021 “Conversione in legge, con 

modificazioni, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, recante misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del PNRR e 
per l’efficienza della giustizia”; 

 
 Considerata la necessità di coprire un posto di Educatore Professionale con funzioni di 

coordinamento dei Servizi Educativi, da inquadrare nell’area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex - categoria D); 

 
 Dato atto che si è disposta la comunicazione, di cui agli art. 34 e 34-bis del D. Lgs 165/20001 e 

che non si procederà al alcuna assunzione se non all'esito negativo della procedura di mobilità 
suindicata; 

 
 Visto il bando di concorso all’uopo predisposto sulla base delle norme legislative e 

regolamentari vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale. 
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 Precisato che l’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto: 
 ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle 

eccedenze di personale, prevista dall’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165; 

 non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 
e ss.mm.ii;  

 ha approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunità, ai sensi 
dell’articolo 48, comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, con deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione n. 3 del 16/01/2025; 
 

 Preso atto delle disposizioni di cui all’articolo 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001, circa il ricorso al 
“Portale unico del reclutamento”, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, per le assunzioni a 
tempo determinato e a tempo indeterminato; 

 
 Considerato che l’assunzione programmata è compatibile con le previsioni di spesa del bilancio 

2025/2027 e rispetta i vincoli legislativi in materia di spesa di personale. 
 

D E T E R M I N A 
 

1) Per i motivi citati in premessa, di indire la seguente procedura di selezione: 
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDERTEMINATO DI UN EDUCATORE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO DEI 
SERVIZI EDUCATIVI, DA INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D);  

 
2) Di approvare l’allegato bando di concorso che forma parte integrante e sostanziale del presente 

atto; 
 

3) Di procedere alla pubblicazione dal bando medesimo mediante il ricorso al “Portale unico del 
reclutamento”, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it e mediante il sito Istituzionale 
dell’Ente; 
 

4) Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del 
candidato che risulterà idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di 
legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente. 

 
 
 
 
 
        LA DIRETTRICE 
                 Firmato digitalmente 
                   F.to Claudia Frascoia


