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Alla cortese attenzione coord ed. Cardani Catia
Direttore Dott. Frascota Claudia

Capoarea Cotti Chiara Piccinelli

Progetto : “Goblin Gourmet”

Premessa teorica:

Negli ultimi anni, i continui crolli dei sistemi socio-educativi, le risorse limitate e la mancanza di
operatori hanno portato a situazioni difficili da gestire. Tali insicurezze mi hanno fatto pensare che
necessitava sempre pill ispirarsi a modelli biologici e fisici di sistemi vivi o viventi in grado di
autorigenerarsi, ramificarsi in maniera autonoma affinché eventuali riduzioni di risorse economiche
o di personale educativo non inficiassero totalmente la continuita del sistema-progetto. Da queste
premesse ['ispirazione alle teorie del fisico quantistico Fritjof Capra sui sistemi vivi e morti: Capra
evidenzia l'importanza di creare sistemi in grado di evolversi, rispondere agli stimoli esterni e
trovare nuove strade anche in assenza di una conduzione. Questa filosofia si traduce nella
creazione di un "sistema vivo" che promuove l'interazione tra i partecipanti, consentendo loro di
apprendere gli uni dagli altri.

Questa realta ha fatto si che, quasi per magia, ritornassimo al ristorante Goblin, che tanti anni fa ci
aveva gia teso la mano. Con il suo gestore, il signor Aldo, abbiamo avviato una nuova
collaborazione, desiderosi di rivedere e interagire con giovani a rischio, inclusi coloro che
affrontano problemi alimentari, disturbi psichiatrici e isolamento sociale. Il nostro progetto in
divenire si rivolge a un’ampia gamma di giovani, creando un ambiente inclusivo dove anche chi
normalmente non & in carico ai servizi sociali trova la possibilita di partecipare attivamente.

La peculiarita del signor Aldo, inoltre, & stata quella di non aver mai dato ai nostri utenti la
sensazione di ricevere un atto di beneficenza, bensi un equo scambio rispetto ai servizi da loro
forniti al ristorante,

Il Progetto "Goblin Gourmet”

Il progetto si inserisce all'interno del servizio di educativa territoriale, dando vita a laboratori pratici
nel campo della ristorazione e della sala. In un momento in cui ci siamo trovati privi di una sede
fissa, ci siamo visti costretti a non concentrare i ragazzi in un unico spazio, ma di portarli a
interagire con il mondo circostante. Questa scelta ha permesso loro di confrontarsi, di sviluppare
nuove amicizie e di trovare un nuovo posto caldo e accogliente.
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L'esperienza al ristorante Goblin non & stata solo un'opportunita di apprendimento, ma un vero e
proprio viaggio di crescita personale, | partecipanti hanno potuto apprezzare un ambiente che

| favorisce l'incontro e la comunicazione, sviluppando la capacita di collaborare e di riconoscersi
nell'altro. Attraverso il lavoro condiviso, abbiamo visto come i giovani riescano a trovare la loro
voce e il loro spazio, rendendosi visibili in modi inaspettati, come ad esempio nel caso dei murales
che hanno realizzato nella sala da pranzo e all'ingresso del ristorante, simbolo tangibile del loro
impegno e della loro creativita.

Un Progetto di Prevenzione:

Investire in progetti come “Goblin Gourmet” significa scommettere sulla prevenzione, evitando cosi
di trovarsi in situazioni di emergenza in futuro. Ogni incontro, ogni laboratorio e ogni pasto
condiviso sono investimenti nella costruzione di legami, che, a lungo termine, possono ridurre il
rischio di comportamenti devianti e di isolamento sociale. Inoltre i ragazzi che erano pronti per
lavorare hanno ricevuto vere e proprie offerte di [avoro.

La collaborazione con Fit Lab:

la palestra Fit Lab di Suno, ci ha dimostrato una costante vicinanza, offrendo aiuti di vario tipo:
ingressi gratuiti e sconti, raccolta alimentare per i laboratori, raccolta doni nel periodo natalizio,
donazioni in denaro, offerte di piccoli lavori retribuiti; ci ha inoltre affidato I'organizzazione e la
realizzazione delle loro cene sociali, creando una rete tra CISS, Goblin e palestra, contribuendo
cosi a generare un ambiente di crescita e opportunita per i nostri ragazzi.

La cena sociale della palestra & stata il trampolino di lancio per poter pensare di organizzare un
evento ben pil grosso ed impegnativo della durata di 3 giorni, dove tutte le abilita sviluppate nei
vari laboratori {musica, cucina, disegno) hanno potuto confluire generando un evento di qualita.

La palestra ci ha favorito garantendo una buona affluenza di clienti, presenziando con i loro saggi
di ginnastica artistica ed Aikido.

| Risultati Raggiunti:
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1- Aftraverso i laboratori, i giovani hanno potute affinare le proprie abilita, partecipare a eventi
e sviluppare nuove competenze, sempre sotto la supervisione di operatori esperti.

2- |l restauro del murale, realizzato dai ragazzi pit timidi, ha rappresentato un importante
traguardo poiché il loro essere, fissato su un muro, permette di essere visti e riconosciuti
dalla comunita.

3- lragazzi pronti al mondo del lavoro sono stati assunti a chiamata e retribuiti regolarmente
dal ristorante.

4- Alcuni ragazzi sono stati ingaggiati in piccoli lavori (come traslochi e sgomberi) perché visti
dai clienti del ristorante e riconosciuti come affidabili e volenterosi.

5- In maniera spontanea le famiglie hanno riconosciuto 'opportunita per i loro figli e il lavoro
svolto da essi impegnandosi personalmente nel trasportarli presso i luoghi delle esperienze
educativo-lavorative.

6- Altre attivita di ristorazione venute a conoscenza di questa sperimentazione, incuriosite,
hanno chiesto di incontrarci per poter riproporre anche nei loro locali una progettualita
simile.

7- Ado rimane un riferimento ed accessibile sano per i nostri ragazzi.

La disponibilita oltre al progetto:

Il progetto e stato realizzabile grazie alla flessibilita oraria degli operatori del CISS che si sono resi
disponibili accompagnando i ragazzi

Nell’arco di sei mesi, in un momento in cui il nostro servizio non poteva garantirlo, il ristorante
Goblin ha offerto spontaneamente circa 240 pasti gratuiti, per un valore di €3.600 dando a un
gruppo di giovani un luogo dove potersi riunire e vivere momenti di convivialita, insegnando loro
limportanza della condivisione e dell'impegno e creando anche ai ragazzi e ai bambini con un
ristretto regime alimentare per quantita e varieta, la possibilita di sperimentarsi in una sana
alimentazione (ancora oggi il gruppo viene ospitato al ristorante).

Il progetto & stato possibile grazie alla flessibilita oraria degli operatori che hanno seguito i ragazzi

Il signor Aldo ha inoltre fornito 'attrezzatura per un valore di 700 euro per realizzare I'opera murale
allinterno del suo ristorante, attrezzatura rimarra in uso ai laboratori anche a lavoro finito

Conclusione:
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In conclusione, il progetto “Goblin Gourmet” ha dimostrato di essere un sistema vivo, in grado di
adattarsi e prosperare nonostante le difficolta. La capacita di creare connessioni significative tra i
giovani e gli operatori ha generato un ambiente fertile per la crescita e lo sviluppo personale. E
fondamentale che i servizi sociali riconoscano 'importanza di sostenere e investire in progetti di
questo tipo, affinché possano continuare a prosperare e a fare la differenza nelle vite di tante
persone. In questo modo, non solo si investe nel presente, ma si pongono le basi per un futuro
migliore e inclusivo,




