CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE DEI
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

Viale Liberta 30, Borgomanero

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

[ N. 53 del 14/12/2023 |

OGGETTO: INCARICO ALLA DOTT. SSA C. GERTOSIO, DELL'AGENZIA DI CONSULENZA,
RICERCA, FORMAZIONE DASEIN DI TORINO, COME O.L.V. DELL'ENTE PER IL TRIENNIO
2024-2026.

L’anno duemilaventitre, addi quattordici, del mese di dicembre, alle ore quattordici e minuti trenta,
nella sala delle riunioni.

Previa osservanza di tutte le formalita previste dal vigente D.Lgs. n.267 del 18/08/2000, si ¢ riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori:

| Cognome ¢ Nome | Carica | Pr. | As. |
Bobice Enzo Presidente X
Arlunno Vito Vice Presidente X
Noro Laura M.L. Membro C.d.A. X
Marchionni Giovanni Membro C.d.A. X
Renna Pantaleo Membro C.d.A. X
DIRETTORE (no voto)
Totale 5 0

Assiste all'adunanza il Segretario F.F. Dott.ssa Claudia Frascoia il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. Bobice Enzo nella sua qualita di PRESIDENTE
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.



DELIBERAZIONE N. 53 DEL 14/12/2023

OGGETTO: INCARICO ALLA DOTT. SSA C. GERTOSIO, DELL'AGENZIA DI CONSULENZA,
RICERCA, FORMAZIONE DASEIN DI TORINO, COME O.L.V. DELL'ENTE PER IL TRIENNIO
2024-2026.

IL CONSIGLIO D’PAMMINISTRAZIONE

e Richiamata la deliberazione di codesto Organo n. 26 del 5/06/2018, con cui veniva stabilito di
procedere all’individuazione di un Organismo Indipendente di Valutazione che, con competenze
specifiche, potesse curare la valutazione del personale, delle responsabili e della dirigenza,
nonché assumere la responsabilita in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

e Precisato che I’O.L1.V. ha il compito di:
a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione;

a) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei
premi secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal
contratto integrativo, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

b) predisporre la valutazione annuale del Direttore e delle Posizioni Organizzative;

¢) promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e alla
prevenzione della corruzione e verificare il collegamento tra il Piano delle Performance e il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

a) collaborare con l'amministrazione e con i responsabili dei servizi per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell'ente;

b) certificare la possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate, ecc.

e Ritenuto nel 2018, in coerenza con la prospettiva di unificazione dei tre Enti Gestori dei Servizi
socio-assistenziali dell’ Ambito Area Nord Novarese, di incaricare per il CISS di Borgomanero lo
stesso Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) individuato dagli altri due Enti Gestori, a
superamento del proprio Nucleo di Valutazione;

e Ottenuta la disponibilita del Dott. Grimaldi dell’Agenzia di Consulenza, ricerca e formazione
Dasein di Torino, gia O.I.V. del Comune di Arona e Comuni convenzionati e del CISAS di
Castelletto sopra Ticino; provveduto alla sua nomina per il triennio 2018-2020 e alla conferma
del successivo;

e Preso atto della quiescenza del medesimo e della sua sostituzione a cura dell’Agenzia di
Consulenza, ricerca e formazione Dasein di Torino dal marzo 2023, nella persona della dott.ssa
Gertosio Cristina, opportunamente incaricata;

e Considerata la necessita di provvedere al rinnovo dell’incarico dell’O.1.V. per il triennio 2024-
2026 mediante la stessa Agenzia;

e Accolta la disponibilita della Dott.ssa C. Gertosio a proseguire ’espletamento dell’incarico di
O.1.V. presso il C.I.S.S. di Borgomanero, in continuita con il lavoro svolto nel 2023;



Ritenuto di procedere ad un incarico triennale per una spesa di € 2.500 annui piu IVA di legge,
ovvero alle medesime condizioni degli incarichi precedenti;

e Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore/Responsabile Finanziario del Consorzio sull’adozione
del presente provvedimento in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi del 1’art.49
comma 1 del D. L. vo 18/8/2000 n.267.

All’unanimita dei voti
DELIBERA
1. Di provvedere al rinnovo dell’incarico dell’O.1.V. tramite 1’Agenzia di Consulenza, ricerca e

formazione Dasein di Torino;

2. Di prendere atto che la suddetta Agenzia ha individuato la Dott.ssa Gertosio Cristina O.1.V.
come O.1.V. disponibile per il C.I.S.S di Borgomanero;

3. Di dare mandato al Direttore di procedere agli adempimenti di competenza relativi all’incarico
dell’O.1.V. nella persona della dott.ssa Gertosio, alle condizioni espresse in premessa;

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stanti le ragioni di urgenza
che hanno indotto all’assunzione della medesima.

Del che si ¢ redatto il presente verbale
IL SEGRETARIO F.F. IL PRESIDENTE

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
aDott.ssa Claudia Frascoia Enzo Bobice



