
Compendio B 

CODICE DEONTOLOGICO 

 

1. Il candidato spieghi perché per un Assistente Sociale è fondamentale il Codice 
deontologico.  

 
2. Il candidato, riferendosi alla professione dell’Assistente Sociale, spieghi qual è la finalità dei 

Codici deontologici professionali, con particolare riferimento alla professione di Assistente 
Sociale. 

 
3. Il candidato, con riferimento esplicito al Titolo II del Codice deontologico dell’Assistente 

Sociale, illustri almeno tre principi generali della professione. 
 

 
4. Nel Codice deontologico, al Titolo II, art. 10, si fa esplicito riferimento al modo in cui 

l’assistente sociale deve “riconoscere le famiglie”: il candidato ne riporti le indicazioni.  
 
 
5. Nel Codice deontologico, al Titolo III, si nominano i “dilemmi etici”: di che cosa si tratta e 

come deve affrontarli l’Assistente Sociale?   
 
6. Il candidato, con riferimento esplicito al capo I del Titolo IV del Codice deontologico della 

professione, illustri almeno tre articoli sulla responsabilità dell’Assistente Sociale verso la 
persona. 

 
 
7. Fra le responsabilità dell’Assistente Sociale verso la persona, il Codice deontologico all’art. 

29 del Capo I del Titolo IV, tratta la natura della relazione con l’utenza. Il candidato ne 
illustri il contenuto. 

 
8. Il candidato, con riferimento esplicito al capo II del Titolo IV del Codice deontologico 

dell’assistente sociale, spieghi il diritto alla riservatezza e l’obbligo del segreto 
professionale. 

 
 
9. Il candidato, con riferimento esplicito al Titolo V del Codice deontologico della professione, 

illustri le responsabilità dell’assistente sociale nei confronti della società. 
 
10. Il candidato, con riferimento esplicito al Titolo VI del Codice deontologico della professione, 

illustri le responsabilità dell’assistente sociale verso i colleghi ed altri professionisti  
 
 



11. Nel Codice deontologico dell’Assistente Sociale, al Titolo VI, all’art. 48 si nomina la 
“supervisione didattica”: di che cosa si tratta e in cosa deve impegnarsi l’Assistente Sociale? 

 

SERVIZI SOCIALI 

 

1. Il candidato spieghi in cosa consiste e quale funzioni prevalenti svolge il SERVIZIO PER IL DIRITTO 

DI VISITA E DI RELAZIONE, con riferimento alle linee guida approvate dalla Regione Piemonte (DGR 

15 aprile 2014, n. 15 - 7432).   

2. Il candidato ipotizzi, contestualizzi e descriva il ruolo professionale dell’Assistente Sociale in un 

SERVIZIO INSERIMENTI LAVORATIVI. 

3. Il candidato illustri le diverse tipologie di STRUTTURE RESIDENZIALI PER MINORI, previste dalla 

normativa della Regione Piemonte (DGR 18 dicembre 2012, n. 25 - 5079).  

4. Il candidato spieghi finalità e interventi del SERVIZIO AFFIDI alla luce della Legge regionale 

28.10.2022, n. 17 “Allontanamento zero. Interventi a sostegno della genitorialità e norme per la 

prevenzione degli allontanamenti dal nucleo familiare d'origine”. 

5. Il candidato spieghi finalità, target e interventi di un CENTRO EDUCATIVO MINORI, secondo la 

normativa della Regione Piemonte (DGR 18 dicembre 2012, n. 25-5079).   

6. Il candidato ipotizzi, contestualizzi e descriva il ruolo professionale dell’Assistente Sociale in un 

SERVIZIO DI HOUSING SOCIALE.   

7. Il candidato spieghi la ricaduta della Legge regionale 28.10.2022, n. 17 “Allontanamento zero. 

Interventi a sostegno della genitorialità e norme per la prevenzione degli allontanamenti dal 

nucleo familiare d'origine sull’operatività dei SERVIZI DI TUTELA MINORI. 

8. Il candidato illustri finalità e funzioni dei CENTRI PER LE FAMIGLIE in Piemonte, con riferimento 

alle linee guida regionali.  (DGR n. 25-1255 del 30.3.2015)   

9. Il candidato ipotizzi e descriva il ruolo professionale dell’Assistente Sociale in un Centro di 

Addestramento Diurno Disabili (CADD). 

10.  Il candidato spieghi in che cosa consiste l’approccio metodologico del CASE MANAGEMENT e 

ipotizzi ambiti di applicazione. 

11. Il candidato ipotizzi, contestualizzi e descriva il ruolo professionale dell’Assistente Sociale in un 

SERVIZIO DI PUBBLICA TUTELA per incapaci e/o soggetti con limitata autonomia. 

 



 

 

Normativa regionale di settore 

1. Il candidato elenchi i servizi e le prestazioni a favore dei minori previsti dalla legge regionale n. 

1/2004, all’art. 45 del Capo II, “Politiche per la tutela materno-infantile”.   

2. Il candidato elenchi i servizi e le prestazioni a favore delle persone disabili previsti dalla legge 

regionale n. 1/2004, all’art. 47 del Capo III, “Politiche per le persone disabili”.   

3. Il candidato elenchi i servizi e le prestazioni a favore delle persone anziane previsti dalla legge 

regionale n. 1/2004, all’art. 50 del Capo IV, “Politiche per le persone anziane”.   

4. Il candidato citi gli interventi sociali previsti dalla legge regionale n. 1/2004, per le persone con 

problemi di dipendenza, facendo riferimento al Capo V, “Politiche per altri soggetti deboli”, art. 53, 

comma 2.   

5. Il candidato indichi le attività sociali previste dalla legge regionale n. 1/2004, per le persone 

senza fissa dimora, facendo riferimento al Capo V, “Politiche per altri soggetti deboli”, art. 52, 

comma 2.   

6. Il candidato elenchi le attività di promozione e sostegno previste dalla legge regionale n. 

1/2004, per le persone detenute ed ex-detenute, facendo riferimento al Capo V, “Politiche per 

altri soggetti deboli”, art. 51, comma 1. 

7. Il candidato spieghi come la legge regionale 28 ottobre 2022, n. 17, intende effettuare la 

Prevenzione degli allontanamenti, con riferimento all’art. 2 della medesima.  

8. Il candidato spieghi cosa la legge regionale 28 ottobre 2022, n. 17, intende per PEF e ne indichi i 

contenuti.   

9. Il candidato spieghi come la legge regionale 28 ottobre 2022, n. 17, intende promuovere il 

diritto del minore alla propria famiglia. 

10.Il candidato indichi gli interventi di sostegno alla famiglia previsti dalla legge regionale 28 

ottobre 2022, n. 17. 

11.Il candidato spieghi cosa la legge regionale 28 ottobre 2022, n. 17, raccomandi all’art. 10, 

rispetto alle Strutture residenziali e semiresidenziali per minori. 

 

 

 


