SCHEMA PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
DA INVIARE ESCLUSIVAMENTE AL SEGUENTE INDIRIZZO PEC:
protocollo@pec.cissborgomanero.it

AL CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI C.I.SS. DI
BOROMANERO

CON SEDE A BORGOMANERO (NO) - VIALE LIBERTA’, 30

OGGETTO: ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PARTEIPAZIONE ALLA

SELEZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA INVIARE ALLAPROCEDURA NEGOZIATA DI
AFFIDAMENTO, Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT.E), DEL SERVIZIO DI GESTIONE
“‘RETE DI SERVIZI DI FACILITAZIONE DIGITALE”, DISPOSTO Al SENSI DELLA D.G.R. N. 62 -
6055 DEL 25/11/2022 RELATIVO AL PIANO NAZIONALE DRIPRESA E RESILIENZA (P-N.R. R),
MISSIONE 1, COMPONENTE 1, ASSE 1, MISURA 1.7.2.

IMPORTO A BASE DI GARA

L'IMPORTO PRESUNTO DELL'APPALTO E DI EURO 106.00@0INCLUSI ONERI PER LA
SICUREZZA ED I.V.A. ESCLUSA.

[l/La sottoscritto/a

Legale rappresentante della

avente sede legale in

Via

Codice Fiscale n. P.IVA n.
iscrizione alla C.C.I.LA.A. n. del
Recapito telefonico E-mail

PEC

CHIEDE DI PARTECIPARE AL PRESENTE AVVISO PUBBLICO
ATAL FINE DICHIARA

Sotto la propria responsabilita e consapevole delteioni pensali previste in caso di dichiarazioni
false e/o mendaci nel rispetto delle disposizia@iRiP.R. 28.12.2000, n.445 ss.mm.

1. L’insussistenza dei motivi di esclusione di cuiatl94 del D.Lgs. 36/2023;

2. Di essere iscritto al Mercato elettronico della lplida amministrazione al Bando
Servizi

3. Diessere iscritto alla C.C.1.A.A.di

4. Di aver preso atto dei requisiti di natura econangali natura tecnico-professionali
indicati nell * Avviso e di cui si dara certificame in caso di invio alla procedura di
affidamento;

Di non aver procedimenti contenziosi in corso chiegti committenti o insolvenza a qualsiasi
titolo nei confronti degli stessi.

i (luogo, data)
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Firma

AVVERTENZE

Dichiarainoltre;

Luogo e data

di essere a conoscenza dell’esistenza del Codiceomiportamento dei dipendenti,
emanato con DPR 16/04/2013, n. 62, e del Codiceotnportamento degli Enti
committenti, e di impegnarsi ad osservare e faemsse ai propri collaboratori a
gualsiasi titolo, per quanto compatibili con il loice I'attivita svolta, gli obblighi di
condotta in essa previsti e la violazione deglssit@otra costituire causa di risoluzione
del contratto;

'assenza di conflitti di interesse, ai sensi detl' 6,7, 13 e 14 del Codice di
comportamento di cui al DPR 62/2013 e ss.mm.ispeito a tutti i soggetti che
intervengono nella procedura di affidamento o nédlse esecutiva e I'impegno alla
comunicazione di qualsiasi conflitto di interesdee dnsorga successivamente (linee
guida 15/2019 Anac)

di impegnarsi a rispettare quanto previsto datl’ a8 co, 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001
(Pantouflage) relativa alla limitazione della liteedel dipendente nello svolgimento di
attivita lavorativa o professionale presso soggeiviati destinatari di poteri autoritativi o
negoziali nei tre anni successivi alla cassaziaieapporto di pubblico impiego e di non
aver stipulato contratti di lavoro o comunque httitio incarichi a ex dipendenti pubblici,
in violazione a tale normativa.

Di impegnarsi ad ottemperare agli adempimenti irtemi@ di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla legge n.136/2010 e successnodifiche ed integrazioni, inviando
tempestivamente i dati alla stazione appaltante;

L’operatore economico dichiarante

Informativa trattamento dei dati DGPR UE 679/2016

[l/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

Luogo e data

1) Di aver preso visione dell'informativa sul trattamb@ dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 2016/679, relativo alla proteziosiedati personali.

2) Di essere consapevole che i dati personali, anicitizgari raccolti, saranno trattati anche
con strumenti informatici esclusivamente nell’aroliella presente procedura e per le
finalita ivi descritte e, di essere stato informeitea i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 de
Regolamento UE 2016/679.

Firma del Legale Rappresentante
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