C.1.S.S. RILEVAZIONE ASSENZE ANNO 2025

NUMERO DIPENDENTI (A TEMPO INDETERMINATO E PERSONALE DIRIGENZIALE) 26

27

APRILE MAGGIO GIUGNO

GIORNI LAVORATIVI TOTALI 508 533 508
ASSENZE PER MALATTIA 8,00 9,00 2,00
EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 30,00 0,00 0,00
ASSENZE PER ALTRI MOTIVI (MATERNITA' E LEGGE 104)* 3,00 1,00 11,00
ASSENZE PER FERIE/PERMESSI RETRIBUITI* 39,00 72,00 87,00
TOTALE GIORNI ASSENZE 80,00 82,00 100,00
TOTALE GIORNI LAVORATI 428,00 451,00 408,00
MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0,31 0,35 0,07
MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DE| DIPENDENTI* 1,62 2,81 3,63
MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 3,08 3,15 3,70

Dal 3 giugno i dipendenti sono aumentati da n. 26 a n. 27 a seguito di assunzione tramite avviso di mobilita




