
COMPENDIO C 

 

Compito n. 1 

1. Il candidato dia una definizione generale del Codice deontologico della professione e ne indichi 

l’ambito di applicazione, con riferimento esplicito al Titolo I del Codice medesimo.  

2. Il candidato spieghi in cosa consiste e quale funzioni prevalenti svolge il SERVIZIO PER IL 

DIRITTO DI VISITA E DI RELAZIONE, con riferimento alle linee guida approvate dalla Regione 

Piemonte (DGR 15 aprile 2014, n. 15 - 7432).    

3. Il candidato elenchi i servizi e le prestazioni a favore delle persone anziane previsti dalla legge 

regionale n. 1/2004, all’art. 50 del Capo IV, “Politiche per le persone anziane”.   

 

_______________________________________________________________________________ 

 

Compito n. 2  

1. Il candidato, con riferimento esplicito al Titolo II del Codice deontologico dell’assistente sociale, 

illustri i principi generali della professione. 

2. Il candidato illustri le diverse tipologie di STRUTTURE RESIDENZIALI PER MINORI, 

previste dalla normativa della Regione Piemonte (DGR 18 dicembre 2012, n. 25 - 5079).   

3. Il candidato elenchi i servizi e le prestazioni a favore delle persone disabili previsti dalla legge 

regionale n. 1/2004, all’art. 47 del Capo III, “Politiche per le persone disabili”.   

 

________________________________________________________________________________ 

 

Compito n. 3  

1. Il candidato, con riferimento esplicito al capo I del Titolo IV del Codice deontologico della 

professione, illustri le responsabilità dell’assistente sociale verso la persona.  

2. Il candidato spieghi finalità, target e interventi di un SERVIZIO AFFIDI.   

3. Il candidato elenchi le attività di promozione e sostegno previste dalla legge regionale n. 1/2004, 

per le persone detenute ed ex-detenute, facendo riferimento al Capo V, “Politiche per altri soggetti 

deboli”, art. 51, comma 1.   

 



Compito n. 4  

1. Il candidato, con riferimento esplicito al capo II del Titolo IV del Codice deontologico 

dell’assistente sociale, spieghi il diritto alla riservatezza e l’obbligo del segreto professionale.  

2. Il candidato spieghi finalità, target e interventi di un CENTRO EDUCATIVO MINORI, secondo 

la normativa della Regione Piemonte (DGR 18 dicembre 2012, n. 25-5079).   

3. Il candidato citi gli interventi sociali previsti dalla legge regionale n. 1/2004, per le persone con 

problemi di dipendenza, facendo riferimento al Capo V, “Politiche per altri soggetti deboli”, art. 53, 

comma 2 .   

 

________________________________________________________________________________ 

 

Compito n. 5  

1. Il candidato, con riferimento esplicito al Titolo V del Codice deontologico della professione, 

illustri le responsabilità dell’assistente sociale nei confronti della società.  

2. Il candidato illustri finalità e funzioni dei CENTRI PER LE FAMIGLIE in Piemonte, con 

riferimento alle linee guida regionali (DGR n. 25-1255 del 30.3.2015).  

3. Il candidato indichi le attività sociali previste dalla legge regionale n. 1/2004, per le persone 

senza fissa dimora, facendo riferimento al Capo V, “Politiche per altri soggetti deboli”, art. 52, 

comma 2.  

 

________________________________________________________________________________ 

 

Compito n. 6  

1. Il candidato, con riferimento esplicito al Titolo VI del Codice deontologico della professione, 

illustri le responsabilità dell’assistente sociale verso i colleghi ed altri professionisti.  

2. Il candidato illustri in che cosa consiste il SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE 

PROFESSIONALE.  

3. Il candidato elenchi i servizi e le prestazioni a favore dei minori previsti dalla legge regionale n. 

1/2004, all’art. 45 del Capo II, “Politiche per la tutela materno-infantile”.   

 


