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PROCEDURA NEGOZIATA PER IAFFIDAMENTO DI SERVIZI EDUCATIVI, ANIMATIVI E RICREATIVI DA
SVOLGERE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ARGENTO VIVO: promuovere comunitad age-friendly”
APPROVATO E FINANZIATO A VALERE SULL’AVVISO PUBBLICO DI REGIONE PIEMONTE PER LA
“SELEZIONE DI  PROGETTI, ATTIVITA’ ED INIZIATIVE INNOVATIVE IN FAVORE
DELL’INVECCHIAMENTO ATTIVO” CUP D24H23000890006

VERBALE N. 3

L'anno duemilaventiquattro, addi 23 del mese di luglio alle ore 9.30, presso la sede del CISS di
Borgomanero si svolge la seduta pubblica per I’apertura dell’Offerta tecnica, contenuta nella busta
B, per poi procedere alla valutazione dell’ offerta medesima in seduta riservata attraverso la verifica
del plico presentato dalla Cooperativa Sociale Silvabella, unica partecipante ¢ unica ammessa alla
gara, sulla base dei criteri indicati nel disciplinare di gara.

La Commissione giudicatrice, nominata con determina dirigenziale n. 161 del 22.7.2024 dal RUP,

Dott.ssa Claudia Frascoia, risulta cosi composta:

e Presidente: Dott.ssa Claudia Frascoia — Direttore presso il CISS di Borgomanero ¢ RUP;

e Componente Dott.ssa Francesca Cristina - Responsabile di Posizione Organizzativa presso il
CISS di Borgomanero;

e Componente: Dott. Roberto Comotto — Responsabile di Procedimento del Servizio contabile-
amministrativo del CISS di Borgomanero. -

Svolge la funzione di segretario verbalizzante il Dott. Roberto Comotto.

I1 Presidente ¢ i componenti della Commissione Giudicatrice, visto il nominativo della Cooperativa
ammessa alla gara all’esito dell’apertura dell’Offerta Amministrativa, dichiarano che non esistono
situazioni di incompatibilita, come risulta dalla sottoscrizione dell’apposita dichiarazione agli atti.

Si da atto che le esigenze di pubblicita della gara si intendono soddisfatte per il fatto che tutte le
procedure di gara sono interamente gestite con sistema telematico e che al riguardo si ¢ provveduto
a dare pubblicazione con comunicazione sul sito istituzionale dell’Ente alla voce bandi di gara.

La Commissione, riunitasi tramite piattaforma digitale, prende atto che:

o come da verbale n. 1 del 5.7.2024, ai soggetti manifestanti interesse, attraverso la
piattaforma telematica MEPA (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) si ¢
provveduto a trasmettere la documentazione di gara (disciplinare, capitolato e relativi
allegati), approvata con determina dirigenziale n. 150 del 5 luglio 2024, ai fini della
presentazione delle offerte, prevedendo come termine per la presentazione delle medesime
le ore 9.00 del giorno 22.7.2024;

o come da verbale n. 2 del 22.7.2024, si era proceduto all’esame della documentazione
amministrativa pervenuta da parte della Cooperativa Sociale SILVABELLA di Mortara
(PV), unica partecipante che, all’esito della valutazione, risultava ammessa alla successiva
procedura di gara;



e come previsto dal disciplinare in data odierna, in seduta pubblica, alle ore 9.30, la
Commissione giudicatrice dovra procedere all’apertura della busta digitale concernente
I’offerta tecnica ed alla verifica della presenza dei documenti richiesti.

I Presidente, procede all’apertura della busta “B — Offerta tecnica” presentata dalla Cooperativa
Sociale Silvabella, unica partecipante e unica ammessa alla gara.

La Commissione, dopo aver preso atto del contenuto della busta, procede, in forma riservata, come
stabilito dal punto 22 “Apertura delle buste B ¢ C —Valutazione delle offerte tecniche ed
economiche” del disciplinare allegato al bando di gara, alla lettura e all’esame dell’Offerta Tecnica
presentata, dando corso alla valutazione, come da tabella allegata e secondo i criteri e il metodo di
valutazione indicati al punto 17 del medesimo disciplinare.

La Commissione, in seduta pubblica, all’esito della valutazione effettuata, comunica di avere
attribuito all’offerta tecnica presentata dalla Cooperativa Sociale Silvabella il punteggio massimo di
70.

Alle ore 14.30, aperta la busta C contenente 1’offerta economica, previa verifica della regolarita
rispetto alle prescrizioni del disciplinare allegato al bando di gara, che si richiama integralmente, si
prende atto che la Cooperativa ha offerto un ribasso del 6,14 % sul costo del servizio, importo a
base di gara pari ad € 29.714.28, oltre ad Iva. L’importo offerto risulta essere dunque pari ad €
27.889,82, oltre ad Iva per un costo orario di € 29.284,31oltre ad IVA

Si procede all’attribuzione del punteggio massimo di 30.

La Cooperativa Sociale SILVABELLA di Mortara (PV), risulta quindi aggiudicataria provvisoria
con un punteggio totale di 100/100.

Alle ore 15.00 la seduta ¢ tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente della Commissione: Dott.ssa Frascoia Claudia

e

“Tom

Membro della commissione: Dott.ssa Francesca Cristina m

Membro della Commissione: Dott. Roberto Comotto //é/é/\v / /é\
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Affidamento di interventi e servizi educativi, animativi e ricreativi da svolgere nell’ambito del progetto “ARGENTO VIVO: promuovere
comunita age-friendly” approvato e finanziato a valere sull’Avviso pubblico di Regione Piemonte per Ia “selezione di progetti, attivita’ ed
iniziative innovative in favore dell’invecchiamento attive” connessi all’attuazione del Piano per P'Invecchiamento Attivo (2/2023) di cui
alla DGR 13 novembre 2023 n. 7694 - CUP D24H23000890006

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

A. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

COMMISSARIO 1 0,9
A.1. Strategie ¢ modalita di individuazione ed engagement del target di
riferimento COMMISSARIO 2 0,9
COMMISSARIO 3 1
Media 0,933333333
Votazione massima criterio 0,933333333
Punteggio criterio 5 5
COMMISSARIO 1 1
A2 Modello di coordinamento: Raccordo con i dispositivi di governance, con
1 partner e con gli stakeholder territoriali COMMISSARIO 2 0.9
COMMISSARIO 3 1
Media 0,966666667
Votazione massima criterio 0,966666667
Punteggio criterio 5 5
A3, Curriculum della figura di supporto al coordinamento generale, con COMMISSARIO 1 0.8
particolare riferimento a competenze metodologiche nell'ambito COMMISSARIO 2 0,8
dell'educazione degli adulti
COMMISSARIO 3 0,8
Media 0,8
Votazione massima criterio 0,8
Punteggio criterio 5
A4, Pianificazione operativa: Individuazione di proposte laboratoriali COMMISSARIO 1 0,9
innovative rivolte al target e incentrate sul tema di riferimento; strategie a
supporto della concentrazione territoriale sul tema del benessere ¢ COMMISSARIO 2 0.3
dell'invecchiamento attivo COMMISSARIO 3 0,9
Media 0,9
Votazione massima criterio 0,9
Punteggio criterio 12 12
A.S. Eventi di sensibilizzazione: Numero di eventi, contenuti e tematiche COMMISSARIO 1 08
proposte; integrazione con progettualita gia attive sul territorio, coerenti con la {coMMISSARIO 2 0,8
tematica trattata ¢ il target di riferimento
COMMISSARIO 3 0,8
Media 0,8
Votazione massima criterio 0,8
Punteggio criterio 5 5
A.6. Modello di lavoro condiviso: Contenuti ¢ durata del percorso formativo COMMISSARIO 1 09
proposto; metodologie didattiche e tutoring; coinvolgimento diretto di COMMISSARIO 2 0,8
un'Agenzia Formativa accreditata preso la Regione Piemonte
COMMISSARIO 3 0,9
Media 0,866666667
Votazione massima criterio 0,866666667
Punteggio criterio 3 3
COMMISSARIO 1 0,9
A.7. Strategie e modalita di lavoro con gli stakeholder territoriali COMMISSARIO 2 0,9




COMMISSARIO 3

0,9

Media 0,9
Votazione massima criterio 0,9
Punteggio criterio 5 5
B. PROFILI E COMPETENZE DEL PERSONALE
COMMISSARIO 1 0,8
B.1. Profilo e competenze del Comunity Manager (allegare CV) COMMISSARIO 2 0,8
COMMISSARIO 3 0,38
Media 0,8
Votazione massima criterio 0,8
Punteggio criterio 3 3
B.2. Profili e competenze degli operatori e degli esperti coinvolti COMMISSARIO 1 0.9
nell'esecuzione dei servizi e degli interventi; Struttura organizzativa a supporto |cCOMMISSARIO 2 0,9
del Servizio
COMMISSARIO 3 0,8
Media 0,866666667
Votazione massima criterio 0,866666667
Punteggio criterio 5 5
C. DOCUMENTAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
COMMISSARIO 1 0,9
C.1. Modalita e strumenti di documentazione delle attivita svolte COMMISSARIO 2 1
COMMISSARIO 3 1
Media 0,966666667
Votazione massima criterio 0,966666667
Punteggio criterio 4 4
C.2. Strumenti per la rilevazione e la valutazione degli esiti ¢ delle ricadute, COMMISSARIO 1 0.3
con particolare riferimento alla verifica del grado di soddisfazione dei COMMISSARIO 2 0,9
beneficiari
COMMISSARIO 3 1
Media 0,933333333
Votazione massima criterio 0,933333333
Punteggio criterio 8 8
D. INNOVAZIONE E MIGLIORIE
COMMISSARIO 1 0,9
D.1. Proposte innovative COMMISSARIO 2 0,8
COMMISSARIO 3 09
Media 0,866666667
Votazione massima criterio 0,866666667
Punteggio criterio 4 4
COMMISSARIO 1 0,8
D.2. Migliorie senza aggravi di costi per la Stazione appaltante COMMISSARIO 2 0,8
COMMISSARIO 3 0,8
Media 0,8
Votazione massima criterio 08
Punteggio criterio 6 6
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