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“WE.CA.RE - Welfare Cantiere Regionale”

Sperimentazione di azioni innovative di welfare territoriale

AVVISO PUBBLICO
per la selezione di partner interessati alla co-progettazione di azioni innovative di Welfare

territoriale a valere sul bando “Sperimentazione di azioni innovative di welfare territoriale” in
attuazione dell’atto di indirizzo di cui alla D.G. regione Piemonte N. 22-5076 del 22/05/2017
periodo 2017-2020 “We.Ca.Re: welfare cantiere regionale”

VERBALE

L'anno duemiladiciotto, addi 7 del mese di novembre alle ore 10,30, presso la sede del CISS di
Borgomanero:

Premesso che con deliberazione di CDA n. 42 del 24/09/2018 si approvava [I’avviso di
manifestazione di interesse al fine di individuare Enti del terzo settore/Associazioni di
volontariato” riconducibili alle categorie di cui all’avviso, interessati a proporre la propria migliore
offerta, sia in termini economici sia in termini tecnico-qualitativi, per la co-progettazione del
progetto definitivo, da presentare alla Regione Piemonte per I’ammissione al finanziamento a valere
su risorse di cui al POR FSE 2014-2020;

Atteso che alla data del 29 ottobre 2018 (scadenza individuata nell’Avviso), le domande di
partecipazione valide pervenute risultano essere quelle dei due seguenti soggetti:

- Vedogiovane Societa Cooperativa Sociale

- Il Ponte Cooperativa Sociale a.r.l. onlus.

Sotto la presidenza del Direttore dell’Ente capofila CISS di Borgomanero, Si riunisce la
Commissione esaminatrice per la valutazione delle domande di partecipazione ricevute; la suddetta
Commissione risulta composta dalla Dott.ssa Claudia Frascoia, per il CISS di Borgomanero, dal
Dott. Giovanni Vesco, Dirigente Convenzione Comuni di Arona e Direttore del CISAS di
Castelletto Ticino, dalla Dott.ssa Rossana Parachini, Responsabile in P.O. del Cisas di Castelletto
Ticino, quali membri dell’Ufficio di Piano dell’ Area Nord.

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Francesca Cristina.
La Commissione procede alla verifica dei requisiti indicati agli art. 1, 2 e 5 dell’Avviso Pubblico, e

rileva che tutte le domande ricevute sono in regola con i requisiti (le domande sono tutte firmate
digitalmente).


mailto:segreteria@cissborgomanero.it

La Commissione procede all’assegnazione dei punteggi alle domande inoltrate sulla base dei criteri
sotto riportati cosi come previsti nell’avviso:

CRITERI | PUNTEGGIO | PESO
Esperienza Soggetto Proponente
1) Esperienze pregresse nel lavoro | 2 punti per | Fino a un massimo di 10 punti
sociale di comunitd e/o di|ogni anno di
inserimento lavorativo di persone | esperienza

svantaggiate e/o di accoglienza-
sostegno di famiglie con minori
da 0-6 anni e/o di servizi per
stranieri immigranti/migranti sul

territorio dell’Area
Novarese.

Nord

superiore ai 5
anni (richiesti)
fino a un
massimo di 10
punti

Elementi qualitativi della
proposta tecnica

1) Coerenza delle attivita rispetto
agli obiettivi, ai risultati attesi,
all’idea progettuale e ai bisogni

del territorio

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6
punti

Discreta: 9
punti
Buona:
punti
Ottima: 15
punti

12

Fino a un massimo di 15 punti

2) Valorizzazione dei
delle connessioni

raccordi e
con Servizi

coerenti e progetti affini e attivi
nel territorio, tramite indicazioni
di possibili sinergie e di messa in

circolo di risorse

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4
punti

Discreta: 6
punti

Buona: 8 punti
Ottima: 15
punti

Fino a un massimo di 15 punti

3) Innovativita delle attivita previste

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6
punti

Discreta: 9
punti
Buona:
punti
Ottima:
punti

12

15

Fino a un massimo di 15 punti
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4) Coinvolgimento delle reti formali

(Enti e terzo settore con
particolare attenzione
all’Associazionismo) e informali
(cittadini solidali, amici, vicini di
casa, volontari singoli, comunita
di appartenenza) con la finalita di
mobilitare risorse personalizzate

e “a misura”

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6
punti

Discreta: 9
punti
Buona:
punti
Ottima:
punti

12

15

Fino a un massimo di 15 punti

5) Adeguatezza

(rispetto a
esperienza maturata nell’ambito
di interesse e ruolo ricoperto nelle
attivita da svolgere) delle risorse
umane proposte e della loro
modalita di articolazione
organizzativa finalizzata alla
realizzazione delle attivita
proposte

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4
punti
Discreta: 6
punti
Buona: 8 punti
Ottima: 10
punti

Fino a un massimo di 10 punti

Elementi qualitativi della
proposta economica (piano dei costi previsto)

1) Adeguatezza del budget rispetto

alle attivita proposte

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4

Fino a un massimo di 12 punti

punti
Discreta: 6
punti
Buona: 8 punti
Ottima: 12
punti
2) Quota percentuale di risorse (co- | Fino al 5%: 3 | Fino a un massimo di 8 punti
finanziamento) messe a punti
disposizione per le attivita Dal 5% al
progettuali stimata sul budget 10%: 5 punti
relativo alle attivita proposte Dal 10% al

20%: 8 punti

La Commissione, a seguito della lettura delle domande
seguenti punteggi per ciascuna area:

Criterio 1) Esperienza Soggetto Proponente:

Vedogiovane

10

inoltrate, procede all’attribuzione dei

Il Ponte

10

Criterio 2) Elementi qualitativi della proposta tecnica

|1 | 2 | 3 4 5 Totale

Vedogiovane:
- Minori 12 6 6 9 10 43
- Migranti 15 6 12 9 10 52
Media matematica 13.50 6 9 9 10 47.5
Il Ponte 15 15 12 9* 6** 57

*Non si é ritenuto sufficientemente valorizzato il coinvolgimento delle reti informali
**Non si e ritenuto sufficientemente descritta 1’articolazione organizzativa delle risorse
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umane proposta (chi fa che cosa)

Criterio 3) Elementi qualitativi della proposta economica (piano dei costi previsto)

[ 1 [ 2 | Totale |
Vedogiovane
- Minori 2 8 10
- Migranti 4 8 12
Media matematica 3 8 11
Il Ponte 12 8 20

La Commissione procede ad effettuare la somma dei singoli punteggi ottenuti:
Vedogiovane - Totale 68.50 punti

Il Ponte > Totale 87 punti

Visti i punteggi conseguiti, la Commissione dichiara congrue tutte le domande pervenute e pertanto
dichiara ammessi alla co-progettazione di azioni innovative di Welfare territoriale a valere sul
bando “Sperimentazione di azioni innovative di welfare territoriale” i due soggetti partecipanti alla
manifestazione di interesse.

Letto, approvato e sottoscritto.

Borgomanero, 7.11.2018

Presidente della Commissione Dott.ssa Claudia Frascoia (firmato in originale)
Membro della commissione Dott. Giovanni Vesco (firmato in originale)
Membro della Commissione Dott.ssa Rossana Parachini (firmato in originale)

Segretaria Verbalizzante Dott.ssa Francesca Cristina (firmato in originale)
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